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¢Quién tiene la culpa de laMnotonfa y falta de interds de la fies-
ta de San Isidro?. Durante afios ha venido siendo la apertura e iniciacidn
del verano, recordemos las tipicas tenderetes de turrén de “gato", y los
fotdgrafos, con sus "caballitos", a nivel del pueblo la participacién era
completa. Ahora, debido a tantos y tanios factores, la fiesta se ha que-
dado muerta, gpor el progreso? {POr que no s¢ ha sabido evolucionar a la
nisma marcha del tiempo? gporque ha perdido realmente el interés popular?
LA RESPUESTA ES DE TODOS.
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La violencia ha vuelto a surgir en el Pais Vagco, cobrandose 4 muer-
tos, un trdgico balance para tan poco tiempo. (Con las llamadas ‘'"inofen~
sivas pelotas de goma®),
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La semana anterior la calidad de la hoja (a nivel material) fue de-
ficiente, pedimos disculpas, por este fallo ¥ los que en adelante puedan
haber, olvedandonos también de colocar la marcha econdmica de la hoja
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ECOS DEL PUEBLO

FUTBOL: MACASTRE 7 YATOVA O

JQue ocurrio el domingo en Macastre? i

En primer lugar gcurrio, que el Macastre muy superior al Y4 rtovea,
goleo y scguré sl b = puesto en la clasificacién, todo esto debido a 1la
preparacién fisica, que realiza dicho equipo.

Los Yatoveros comentomos, hoy que ver serdorces “que poca verglienza
que tienen estos jugadores, que maner: de dejar en ridiculo al pucblo,
pues bien los jugedores som conscicntes de lo ocurrido. Pero ahors pen-
semos, que tanto jugodores como publico en general debiamos responsabili-
zarnos del equipo y no dejar el peso u dos & tres personas, si a la hora
de criticar somos todos.

En segundo lugar, he aqui lo triste del partido, los incidentes que
acasionardén la intervencidn de la fuerza publice, pero no del modo que
lo realizardén, creo sin lugar a dudas gue de una forma pacifica, se hubie-
solucionado tocdos los incidentes.

U'b G’o T. Cr1 YI‘LTOVJL

COMPALEZROS YATOVENSES:

La Unidén General de Trabajadores (U.G.T.) INVITA o labrodores, gone~
deros, asalariados, vecinos de ¥Y&tova y simpatizantes de U.G.T.; a la
CHARLA DE ORIENTACION SINDICAL, guc va o ccelebrarse en el S2lén de Juntas
del viejo Ayuntamiento, cl Sdbado dia 21 . a las 8§ de l= tarde; con el fin
de hacer la prescntacién de U.G.T. en Y&tova y organizar nuestro comite
local., "La mujer tcmbien debe asistir, pues es un trabajador, reprimideo y
marginado; por lo cual le boicotcan muchos puestos de trabajo™.

ﬂALUDOS: U.G.T. Y&tova "TRABAJADORES ESPERAMOS VUESTRA ASISTENCIA™
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ECONLMIA HOJA: Gasto n? 25: 600 / Donativos 525 / DEFICIT: 75 pts
SI PIENSA QUE LA EXISTENCIA DB ESTs HOJA 25 INTERLSANTE; SI PUZDE; AYUDE



HABLAI'DO IE  "LA AGRICULTURA"

A partir de este momento iren epareciendo en esta hoja unos co—
mentarios sobre COOPERATIVISIHO DI LA AGRICULTURA, esperszmos que sirva
para glgo; sungque 80lo sea "un grano de arena" de ese gran montdn que
haJe falta.
‘ Situacidn general de la Agricultura

' I"os encontramos ante una situacién muy problemédtica. Las exploia-
ciones agricdlas son may pequefias (empresas de tipo familiar) en cuan-—
to a técnicas de trabajo, ventas de los productos etc. Como empresa, es
una unidad ecdnomica que tiene como objeto producir biencs para satis-
facer las necesidades de la gente. Svgﬁn el tipo de produccidén o que se
dedican, las enmpresas ticnen unas caraecteristicas especificaa,

Caracteristicas de la empresa agraria

o) Limitacionecs tdcnicas
— Lontitud del proceso productivo (En lao asgricultura, el ciclo de cual-
quier planta no puedc cambiarsc por su propia anturzleza, como s8c hace
en la industria)
— 11 suclo - E1 clima.
— Caracter cstacional de las recolecciones y actividades (tenemos mo-
mentos punta de gran necesidad de mano de obra y otras casi de paro to-
tal) .
— Antiguedcd de las instolaciones.

b) Linitaciones sociales
-— Poltc de formacidn profesionel (Lo acgricultura no es considerado co-
mo wna profed@idén pcro 1o aue hay que vroporarsce téenicaormente s Se consi-
dero suficicitc lasNeXpecriciieios) transnitlidas desdcvle wiinresa fomilior
(de pcdres o hiios)
— Excesiva e@ad deplos jofes de cxplctaeidn (Lo noyoria pason de los
50 afics) oue Trae como consccucncio falta de espiritu innovador y ia
impogibilidad de que los jévenes desarrrollen su iniciativa.

Hermelando,

SOUE PASA CON LOS QUD SALTIT DN BSCUBLA A LOS CATORCL AROS?

n bucn ndrero de chiccocs y chicog del pueblo sglen de escuelz o
los 14 afios yo que no hon sacado ¢l Situlo de graducdo eéscolar y taupo—-
co van o formocidn “"ofuplonul ~ Requeno porque sus padres considercon
quec despues do estoxr viojondo cowo ninimo 2, 3 6 4 cfios, no van o obic—
ner noda positivo, pcrauc son nifivs a los que no les vo lg escuels, le

w2

idea es ponerlos g Hrabajor cuwnto cutcs pero nog oncontramss que 1os
eopresas no Log adnmiten hasto que no cumplan 16 afios.

Se cuenta con la expericncia de haober orgonizodoe voaios curscs
FPO en el pucblo, uro dc confeccidn con la colub(rrcjd de Dofic Morgari-—

o, Don Juon y ¢l Ayuntomientc, que forndé a una scric de chicas pora

una profesidn, si fracasd lo cooperative que despuos formordin no ¢s co-—
S0 que venga a cuenso. otro curso es ¢l do lea tractoristas para-cornet
de scgunda, ¢no seric interesanic un curso de mecénicz, de Sormo, J:
electricidad, de lo que fuese, en cl que la porte de teoria, fucce cosi
nula que es donde fraocosan la nmoyoria y mmcha la prdctice?, quc permi-
tiese, en un ofio o afic y medio poncrse o trobajcr con unc ouul$flc:cidn
profesional a estos chicos hoy norginados, o o otros que trcobojando de-
gScan pronocionarsc.

De vosoctros, padres y de vosotros chicos de 15, 16 & nfs cfios de-
pende. Si tubicsc aceptacidn 1la idea sc podria hacer una reunidn y tra-
tar el asunfo. En lg hoja esperaros noticlaos vucstras. LT,



